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LEGGE REGIONALE N. 12 DEL 23/3/95

"Agevolazioni per favorire l'occupazione giovanile con Il Sostegno di nuove Iniziative imprenditoriali".



SETTORE SOCIO-ECONOMICO

                EDUCATIVO

Al Presidente della

Amministrazione Provinciale

di TERNI

……I……….sottoscritt  ……………………………………………………………………………………………...

(C.F.………………………………………………) nat……a………………….…………………………………….

il……………………………………residente nel Comune di ……………………………………………………..

................…...  Via ………………………………………………N. …………. Tel. …………..……………….…

in qualità di ……………………………………………………………....……………………… ……………….(2)

dell'impresa……………………………………………………………………...……………………………………

............................................................................... P.I. ………………………...……………………………….

con sede in ……………………. Via …………………………..……..N.……… Tel. …………………………….

esercente l'attività di …………………………………………………………………………..…………………….

CHIEDE

A) la concessione delle agevolazioni previste dall'art. 4 della legge In oggetto e precisamente:

· un contributo di L. ………………………………..a copertura delle spese di costituzione, ai sensi del punto 1 lett. a);

· un contributo di L. ………………………………..a copertura delle spese di consulenza e assistenza tecnica, ai sensi del punto 1 lett. b);

· un contributo di L. ………………………………..sulle spese di locazione ed oneri finanziari, ai sensi del punto 1 lett. c); 

· un'anticipazione di L ……………………………..sulle spese di investimento, ai sensi del punto 1 lett. d);

· un contributo di L. …………………………………sui canoni leasing, esclusi quelli anticipati, relativi alle spese di investimento di cui al punto 3;

B)  la concessione delle agevolazioni previste dall'art. 5 della legge In oggetto e precisamente:

· un contributo di L. ……………………………. ai sensi del punto 1 per la riduzione del 50 per cento dei costi dei personale;

· un contributo di L. ……………………………. ai sensi del punto 3, per la riduzione del 50 per cento dei costi, per le imprese già beneficiarie delle agevolazioni di cui al punto 1 e che intraprendano nuove attività che prevedono assunzione di ulteriore personale in possesso dei requisiti di cui al punto 2.

…..I..…sottoscritt……. è a conoscenza del fatto che il non rispetto di una delle condizioni sopra citate comporta la revoca delle provvidenze accordate.

ALLEGA ALLO SCOPO:

1. certificato di iscrizione all'Albo delle Imprese Artigiane o al Registro delle Ditte, ovvero il certificato di iscrizione al registro prefettizio per le Cooperative; 

2. copia conforme dello statuto e dell'atto costitutivo;

3. certificato di nascita e residenza del titolare o dei soci dell'impresa;

4. progetto dettagliato d'impresa, articolato secondo lo schema di seguito riportato, da presentarsi in triplice copia;

5. convenzione con gli Enti Locali Territoriali per la realizzazione dei progetti straordinari di cui all'art. 5 della legge in oggetto;

6. documentazione comprovante il possesso dei requisiti previsti dall'art. 2 punto 3 della L.R. per Il riconoscimento del diritto all'elevazione del limite massimo di età;

7. dichiarazione di inizio attività presso l'ufficio provinciale IVA;

8. dichiarazione sostitutiva di atto notorio del titolare o legale rappresentante attestante:

a) che le spese di cui si richiede l'ammissione a contributo non hanno usufruito di altre  agevolazioni, così come previsto dall'art. 16 della L.R.;

b) la non appartenenza ai ruoli della pubblica amministrazione del titolare o dei soci dell'impresa;

9. altra documentazione ritenuta utile a sostegno della richiesta.

firma del richiedente

_________________

data …………………


NOTE:

        (1)  il bollo e gli allegati non sono necessari sulla 2 copia;

        (2)  Titolare, legale rappresentante, presidente;

        (3)  da presentarsi in duplice copia.

SCHEMA DEL PROGETTO DI IMPRESA

I progetti devono essere articolati secondo il seguente schema:

1)  INTRODUZIONE

· Finalità generali dell'iniziativa

· Curriculum/a del/dei proponente/i  (esperienze professionali e di studio).

2)  PROPOSTA

· Il quadro del progetto, i suoi obiettivi e gli sviluppi;

· Tempificazione dei punti chiave (esempio data di inizio della produzione o erogazione del servizio);

· L'intervento globale richiesto.

3)  L'IMPRESA

· Data di costituzione;

· Struttura societaria;

· Eventuali partecipazioni;

· Conferimenti.

4)  MERCATI

· Mercato: attuale e potenziale:

a) individuazione del mercato o segmento dei mercato sul quale si colloca o intende collocarsi  

      
l'azienda;

b) analisi del mercato interno ed esterno;

c) dimensione del mercato in termini di aziende operanti, quantità di produzione, prezzi, domanda,

      
ecc..;

      d)   elementi che concorrono a formare il mercato e che sono in grado di influenzarlo (es: quale  tipo   

            di terziario è di supporto ad imprese dello stesso settore, quali altri operatori economici  

            intervengono nelle diverse fasi di attività dell'impresa, ruolo della distribuzione, della pubblicità,  

            delle istituzioni, della scuola ecc…);

      e)
livello tecnologico interno ed esterno;

      f)    sviluppi futuri del mercato;

· Clienti:

a)
alla data di inizio dell'attività;

b) potenziali;

c) valutazione della quota di mercato che si intende acquisire in percentuale sul fatturato totale   stimato o accertato del settore in cui opera l'azienda;

· Concorrenti:

a) forza (quale quota di mercato detengono e perché);

b) punti di affinità e di diversità;

c) valutazioni delle reazioni della concorrenza a nuovi ingressi sul mercato;

d) politiche di vendita - marketing

5)  PRODOTTI E PROCESSO PRODUTTIVO / SERVIZI E MODALITÀ DI EROGAZIONE DEGLI STESSI

· Tipologia del prodotto/servizio;

· Fasi dei processo di produzione/organizzazione del servizio;

· Fondi di approvvigionamento;

· Esigenze di stoccaggio del materiale;

· Tecnologia/supporti tecnici;

· Prototipi (necessità di elaborare dei prototipi).

6) PERSONALE

· Organigramma

· Descrizione dei profili professionali chiave, indispensabili per la realizzazione del progetto (direttore generale produzione, settore finanziario, marketing, ricerca e sviluppo) e condizioni di impiego;

· Altre informazioni sul personale

a) Numero di occupati;

b) Qualifiche;

c) Strumenti contrattuali;

d) Eventuali fabbisogni formativi.

7)   SPESE IN CONTO CAPITALE E FINANZIAMENTI

· Descrizione degli impianti fissi con relativi costi;

· Descrizione del mix finanziario richiesto per la copertura dell'investimento globale (leasing, leggi di settore, conferimenti banche, mutui, finanziamenti CEE, garanzie);

· Situazione patrimoniale al termine del primo anno di attività dell'iniziativa

8) STRUTTURA FINANZIARIA

· Previsione triennale del conto profitti e perdite;

· Per  gli investimenti che all'interno del progetto globale richiedono un rilevante impegno finanziario, esprimere una previsione di lungo periodo sul cash-flow imputabile specificatamente a detto investimento;

· Premesse strategiche alla base delle previsioni;

· Valutare il grado di reattività delle premesse strategiche ad eventuali cambiamenti fondamentali che potrebbero eventualmente intervenire, a breve, nella struttura del progetto.

9) VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE

· Soluzioni proposte in relazione ad eventuali problemi di impatto ambientale;

· Tecnologie;
· Sistemi di smaltimento.







